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PROGRAMMA della giornata:

* dalle ore 09.30 alle 11.00: convegno di apertura IN PLENARIA presso Aula Magna
Universita Bocconi

Titolo: "GenD: il futuro del lavoro é Pinclusione. Da un lato le esigenze delle nuove
generazioni, sempre pid tecnologiche e sensibili ai temi della DE&I, dall’altro la spinta
dell’Europa e delle case madri estere: per le aziende l'inclusivita e I'innovazione non sono piu
solo una risorsa, ma una conditio sine qua non, essenziale per attrarre e trattenere i migliori
talenti."

Interverranno:

o Paola Profeta — Pro-Rettrice per la Diversita, Inclusione e Sostenibilita -
Universita Bocconi

e Alessio Tavecchio - Fondazione Alessio Tavecchio Onlus (Moderatore)

e Tiziana Trefiletti - Banca Centrale Europea - Co-Founder & Co-Chair
Disability ERG at European Central Bank | Diversity Management and
Gender Equality Lecturer & Speaker

e Marianne Claire Rodger — Oncology Lead Pfizer Italia & For All Vice

President

Silvia Gabbioneta - Diversity & Inclusion Manager - Nokia

Sophia Giacchi - laureata Bocconi/ Management Trainee - L’'Oreal

3F-Lab - Simulazione live di realta virtuale finalizzata al people empowerment

Premiazione DE&I AWARD 2023 - aziende virtuose che hanno inserito

candidati con disabilita nel 2022

Il pubblico sara composto da aziende, candidati, universita e "addetti ai lavori”, tutti insieme.
Lo scopo del convegno di apertura & quello di fornire consigli pratici e informazioni utili per



affrontare i colloqui agli stand, e allo stesso tempo sfatare alcuni miti o individuare gli errori
pit comuni commessi in fase di colloquio sia dalle aziende che dai candidati con disabilita.

Il focus di quest’edizione saranno i temi DEI a 360° e I'attenzione particolare che stanno
dimostrando le generazioni piu giovani nei confronti di tutte le unicita.

e dalle 11.00 alle 16.00: Area Stand:

Tutte le persone iscritte all’evento (pre-registrandosi online oppure direttamente in reception
all'ingresso) potranno presentarsi liberamente e senza appuntamento alle aziende presenti,
sostenere veri e propri colloqui conoscitivi con i recruiter, ricevere informazioni sulle posizioni
aperte, capire le esigenze del mercato occupazionale, parlare direttamente con i responsabili
delle risorse umane, consegnare il proprio CV e farsi conoscere per le proprie competenze e
capacita. Sara possibile consultare in anticipo i profili delle aziende partecipanti ed iscriversi
gratuitamente all'evento sul sito diversityday.it.

Oltre alle aziende, i partecipanti troveranno uno spazio dedicato ad associazioni, enti ed
istituzioni tra cui la Fondazione Istituto Ciechi di Milano, ENS, Ente Nazionale Sordi e il
Comune di Milano, offrendo la possibilita ai presenti di ricevere aggiornamenti sulle
possibilita di formazione ed inserimento che oggi il mercato puo offrire alle persone con
disabilita e appartenenti alle categorie protette.

* per tutta la giornata sara messa a disposizione I’'area “Training point”:

uno spazio di ascolto e consulenza destinato a servizi di orientamento e supporto nella
redazione di CV, simulazioni di colloquio individuale, informazioni su opportunita e metodi per
la ricerca attiva del lavoro su canali digitali, informazioni utili per il collocamento tramite uffiici
pubblici e informazioni per la formazione e 'inserimento di persone con disabilita.

Ricordiamo che sara a disposizione, gratuitamente, il servizio navetta dalle 09.00 alle 16:30
per tutte le persone con disabilita o difficolta motorie (a breve verranno pubblicate sul sito
dell’evento tutte le informazioni sugli spostamenti ed i mezzi per raggiungere l'universita)

Destinatari:

Tutti i servizi sono gratuiti e rivolti a partecipanti con disabilita o appartenenti alle categorie
protette ex L.68/99 provenienti da tutto il territorio italiano

Studenti universitari e laureati

Diplomati e diplomandi

Persone con un impiego ma non soddisfatte dalla propria condizione lavorativa
Persone in cerca di una nuova occupazione

Accessibilita

¢ Navetta gratuita

e« Convegno sottotitolato e tradotto in LIS

e Interpreti LIS a disposizione per tutta la giornata per i colloqui agli stand
e Accompagnatori e cani guida ammessi

e Supporto Staff Diversity Day

Per iscriversi occorre registrarsi sul sito www.diversityday.it o presentarsi il giorno dell’evento
direttamente alla reception dedicata.


http://www.diversityday.it/

