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Luigi Consiglio • Presidente - GEA Consulenti di direzione
Patrizia Ghiazza • Partner - GC Governance Consulting

Barbara Falcomer • Direttrice Generale - Valore D
Francesca Vecchioni • Presidente - Fondazione Diversity

14 marzo 2023

ORE 16:00 - REGISTRAZIONE E WELCOME COFFEE

ORE 16:30 - SALUTI INTRODUTTIVI

Enrico Sassoon • Presidente - Eccellenze d'Impresa
Ugo Loeser • Amministratore Delegato - Arca Fondi SGR

Fabrizio Testa • CEO - Borsa Italiana

ORE 16:40 - APERTURA

ORE 17:00 - KEYNOTE SPEECH 
"Senza distorsioni non si cresce"

 Veronica De Romanis 
Docente di Politica economica Stanford University e Luiss

ORE 17:15 - PRESENTAZIONE LIVING CASES

ORE 18:45- PRESENTAZIONE RICERCA "DIVERSITY BRAND INDEX"

ORE 19:00 - CONCLUSIONI E CHIUSURA

Emanuele Acconciamessa • COO - Focus Management
Gabriella Crafa • Vice President - Fondazione Diversity

"Sviluppare la D&I nella finanza"
Paola Angeletti • COO - Intesa Sanpaolo

BORSA ITALIANA |  PALAZZO MEZZANOTTE

Piazza degli Affari 6 | Milano

"Be strategic, be inclusive. Il caso Google"
Marilù Capparelli • Legal Director EMEA - Google 

"Propulsione intergenerazionale"
 Luciana De Laurentiis • Head of Corporate Culture & Inclusion - Fastweb

"DE&I link to Health and Wellbeing: The Nestlé group world evidences"
Nilufer Demirkol • Global Head of Diversity and Inclusion - Nestlé

"Può il Digitale essere facilitatore della D&I? L'esperienza SAP"
Pietro Iurato • HRD Head EMEA - SAP Italia

Per iscriversi cliccare qui

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8t_kVZte8InLe3i54lZP-or-zYggkOoXZJlXytfMeVuoIxA/viewform

